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SEGUROS DE SALUD

PROYECTO DE SEGURO COLECTIVO MAPFRE Salud

INDEMNIZACION POR

BAJA LABORAL SEGUN
BAREMO

ENTIDAD TOMADORA: GESTALT
FECHA DE EFECTO: 07 - 11 - 2018 VIGENCIA DEL PROYECTO 30DIAS DURACION SEGURO ANUAL RENOVABLE
GRUPO ASEGURABLE Integra el grupo asegurable € conjunto de ASOCIADOS en activo de la Entidad Tomadora del Seguro.

Todos los miembros del Grupo Asegurable que cumplan las condiciones de adhesion a la poliza de Indemnizacion por Baja Laboral
segln Baremo de MAPFRE ESPANA se incorporaran autométi camente.

GRUPO ASEGURADO Esta prevista laincorporacion de 10 titulares.

La base de célculo para este proyecto ha sido valorada estimando un grupo asegurado potencial de 10 personas, careciendo
devalidez si el nimer o de asegurados en contratacion inicial esinferior a 10 personas.

CONDICIONES DE ADHESION

M ODALIDAD ABIERTO TIPO DE PAGO Titular

1. ALTAS GRUPO ASEGURADO INICIAL: ElI Tomador, previa solicitud de apertura del colectivo, facilitard a MAPFRE
ESPANA las solicitudes de seguro, con todos los datos personales requeridos, y las declaraciones de salud de cada uno de
los miembros del Grupo Asegurable.

MAPFRE ESPANA, una vez recibida la documentacion, determinara las condiciones econémicas y de contratacion para
cada candidato, en cuyo caso notificara dichas condiciones a quien pueda corresponder.

SELECCION 2. ALTAS y BAJAS POSTERIORES: Podrén producirse atas en el colectivo por nuevas incorporaciones al Grupo

Asegurable, que el Tomador notificaré remitiendo a MAPFRE ESPANA las correspondientes solicitudes de inscripcion y

declaraciones de salud.

Asimismo, Unicamente se produciran bajas de asegurados por pérdida de las condiciones necesarias para pertenecer al

Grupo Asegurable.

El calendario de notificacion de altas y bajas se acordara oportunamente entre Tomador y la Aseguradora.

CARENCIAS Se aplicarén los periodos de carencia establecidos en el Art. 6° de las Condiciones Generales de la pdliza.

EDAD Laedad minima de contratacion es de 18 afios y la maxima de 65 afios.

MAPFRE ESPANA solicitara al asegurado acreditacion suficiente que justifique la pertenencia de éste al grupo asegurable.
GARANTIA ESTABLECIDA

Las condiciones aplicables son las contenidas en las Condiciones Generales de la pdliza, Seguro de Indemnizacién, descritas resumidamente a continuacion, y segin los
términos contemplados en el presente proyecto.

INDEMNIZACION POR BAJA LABORAL SEGUN BAREMO
s CAPITAL DIARIO INDEMNIZABLE POR ASEGURADO: 10,00 €
= DIASDE FRANQUICIA: CERO
PERIODO DE FRANQUICIA
A los efectos de esta garantia, se entendera por periodo de franquicia el nimero de dias consecutivos durante |os cuales no se abonara indemnizacion.
El periodo de franquicia convenido se indicara en las Condiciones Particulares, y se aplicaré desde el dia de comienzo del periodo de incapacidad indemnizable.
La opcién denominada franquicia cero, establece que laindemnizacion se devengaré desde €l primer dia
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CONDICIONES ECONOMICAS

Latotalidad de la prima sera a cargo de cada Asegurado Titular.
PAGADOR El pago de la prima se efectuard mediante domiciliacion, en la cuenta corriente o libreta de ahorro que atal efecto facilite el
Pagador.

COSTE DEL SEGURO (|MPUESTOS |NCLUIDOS) ANO 2018

Latarifade primas a aplicar aeste colectivo eslaque se detalla, vdida para una contratacion inicial no inferior a 10 personasy en funcion de la categoria profesional de
cada candidato.
Latarifa detallada esta cal culada considerando un capital diario indemnizable de 10 Euros.

* DE 0A 35 ANOS * DE 36 A 55 ANOS * DE 56 A 65 ANOS
Categoriaderiesgoly 2 61.58 € 64.73 € 104.73 €
IMPORTE ANUAL % .w! Y
Categoriaderiesgo 3y 4 92.15 € 95.56 € 155.46 €

> Estosimportes soportaran losimpuestos legalmente establecidos

Las primas establecidas en € presente proyecto corresponden a la primera anualidad completa del seguro. Todas las pélizas
contratadas a lo largo del afio en curso se renovaran el 1 de Enero de cada afio, estableciéndose la prima proporcional para el primer
afio.

El pago dela primaes anual y por anticipado, pero podra convenirse el fraccionamiento semestral, trimestral 0 mensual, sin recargo
alguno por este concepto.

PRIMAS Las sumas aseguradas se revalorizaran autométicamente en el porcentaje que en su caso, se incremente el indice de precios a
consumo (interanual de julio a julio del afio anterior). Como consecuencia de esta revalorizacion, la prima se revalorizara
automaticamente al vencimiento de cada anualidad en la misma proporcion.

El calculo de primas del presente proyecto colectivo es resultado del perfil de poblacién que se adjunta como Anexo | de
Datos Econémicos, que forma parte de este documento, careciendo de validez por separado.

Para el caso de prorroga técita del contrato, la prima de los periodos sucesivos serala que resulte de aplicar |as tarifas de prima que
tenga establecidas el Asegurador en cada momento, fundadas en criterios técnico-actuariales teniendo en cuenta, ademas, las
modificaciones de garantias o las causas de agravacion o disminucion del riesgo que se hubieran producido conforme a lo previsto
en las Condiciones Generales, las edades de los Asegurados y €l historial de siniestralidad registrado en los periodos de seguro
precedentes.

Las primasy coberturas son las vigentes para el afio 2018 .

RENOVACION

ANEXOS * Condiciones Generales de la Pdliza.

El presente proyecto es una valoracion de costes elaborado en base a los datos facilitados por el Tomador respecto al Grupo Asegurable, y que se hacen constar en sus
diversos apartados, y en ningin caso tendra validez como solicitud de pdliza de seguro. En e caso de contratacion, MAPFRE ESPANA se reserva el derecho a
determinar la prima definitiva, en funcion del proceso de seleccion de riesgos, de laprofesion y de las declaraciones de salud de los candidatos.

La aceptacion del presente proyecto esta condicionada a la veracidad de los datos aportados del grupo asegurable, con lo cual, si en e momento de la
contratacion éstos variasen, M apfre Espafia sereserva el derecho a determinar las condiciones definitivas.

Este proyecto no esvélido s el grupo de contratacion inicial esinferior a 10 personas.

MAPFRE, en su compromiso con la transparencia, pone a su disposicién la siguiente informacién de interés: Condicionado General, Informe

de Solvencia, Notas Informativas, Clausulas de indemnizacion por el Consorcio de Compensacion de Seguros, etc. Para su consulta:
www.mapfre.es

Emitido en Palencia , a 07 de Noviembre de 2018

Consejero Delegado MAPFRE ESPLRL
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| ANEXO | - Datos Economicos -Afio 2018 |

* Detalle de los datos que han servido de base para el resultado del presente proyecto

Proyecto dirigido a: GESTALT |
®* PRODUCTO: | Indemnizacion |
* FECHA DE EFECTO: | 07 de Noviembre de 2018 |
®* TIPO DE COLECTIVO: ABIERTO
® TIPO DE PAGO: Titular
®* DIAS DE FRANQUICIA: CERO
¢ CAPITAL DIARIO INDEMNIZABLE: | 10,00 €
Ndmer o de per sonas | 10 |
RESULTADO
* PRIMA ANUAL POR PERSONA ASEGURADA
Categoriaderiesgo 1y 2: 61.58 € 64.73 € 104.73 €
Categoriaderiesgo 3y 4: 92.15€ 95.56 € 155.46 €

> Estos importes soportaran |os impuestos |egal mente establecidos
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